Financieel gezond aan het werk

Wat houdt dat precies in?

Elk bedrijf wil fysiek en mentaal gezonde werknemers in
dienst hebben met zo min mogelijk (ziekte)verzuim.
Uitval door medische redenen is doorgaans zichtbaar en
wordt erkend.

Financiéle problemen zijn niet altijd zichtbaar, maar kunnen
wel grote gevolgen hebben.

Als een werknemer onder andere de volgende signalen
geeft dan is er misschien meer aan de hand:

frequent en langdurig verzuim, concentratieproblemen,
productieverlies, afwijkend gedrag, regelmatig voorschotten
vragen en diefstal.

Ligt op het salaris ook nog loonbeslag, dan is het hoog tijd

om hulp in te schakelen. Deze signalen duiden erop dat de
werknemer het niet zelf meer kan oplossen.
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Welke voordelen heeft u als werkgever om uw werknemer
met financiéle problemen te helpen?

- Kostenverlaging (ziekteverzuim, verwerken en loonbeslagen)
- Duurzaam inzetbare werknemer

- Productievere werknemer

- Maatschappelijk/sociaal betrokken werkgever

We weten dat kosten voor (ziekte)verzuim enorm hoog zijn en
de werkgever hier volledig voor opdraait.

Aan de hand van een persoonlijk gesprek met de werknemer
brengen wij de oorzaak van het verzuim in kaart.

Door de oorzaak doelgericht aan te pakken kunnen de kosten
omlaag worden gebracht.

Wilt u vrijblijvende informatie?
Neem contact op met:

Ayten Kirdemir, financieel hulpverlener
E-mail: a.kirdemir@doras.nl

Telefoon: 020-2359624

Mobiel: 06-82159041
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